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FIQUE _
SOCIO(A)!




APRESENTACAO
I

Esta cartilha € uma produgao do Sindicato Metabase Inconfidentes
conjuntamente com o ILAESE (Instituto Latinoamericano de Estu-
dos Socioecondmicos) para a Campanha Salarial dos trabalhadores
da VALE S.A. 2015.

O estudo foi coordenado por Gustavo Henrique Lopes Machado.

Todos os dados foram elaborados pelo ILAESE a partir dos relatori-
os anuais disponibilizados pela VALE S.A. entre os anos de 2009 e
2014, além de seu relatério de sustentabilidade de 2014 e o relatério
de desempenho do primeiro trimestre de 2015.




CRISE
PARA QUEM?

Toda hora a Vale S.A. fala em crise econdmica. E verdade, existe
uma crise econdmica no Brasil que anda muito mal depois de mais de
20 anos de promessas dos governos do PT e PSDB.

Mesmo assim, existem duas perguntas que esta cartilha procura res-
ponder: Quem criou esta crise? E quem os governos e os patroes
querem que pague pela crise?

Presidente da VALE diz que n&o tem crise:

Nao ha crise na mineragao, diz presidente da Vale

por Redagio — publicado 11/11/2014 18042, ditima modificac@o 117112014 15h00

Segundo Murilo Ferreira, os pregos do minério de ferro ainda garantem
rentabilidade as melhores empresas

‘ ‘ Os precos ndo estao com a
exuberancia do super-ciclo, mas
ainda propiciam uma margem ra-
zoavel para as mineradoras mais
eficientes, que tém exceléncia ope-

racional. [...] A Vale esta entre as
empresas mais eficientes, nossos
ativos estao muito bem situados.”

(Murilo Ferreira, Presidente da Vale)




Faz pouco tempo e ® (...)JAS GRANDES EM-
que nao existe crise na pRESAs.r COMO AVALE,

mineragao,  principal-

ment pars o5 maires NORMALMENTE SAEM
ompresas. B m MAIS FORTES DA CRISE

razdo, as grandes em-
presas, como a VALE, normalmente saem mais fortes da crise. Para

isto, eles demitem trabalhadores com salarios mais altos e contratam
outros com salarios baixos. Aumentam a terceirizacao e se aprovei-
tam da faléncia das pequenas empresas. Os trabalhadores nao
podem pagar pela crise que nao foram eles que criaram.

VENDAS NA
VALEEM 2014

Como podemos ver no grafico
abaixo, a VALE continua ganhando muito dinheiro:
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minrio,  vaLE ganhou EM 2014, AVALE _
menos dinheiro com GANHOU 14 B“.HOES

vendas em 2014 do que

nos anos .anteriores. DE DéLARESAMAIS
vendes toram mue  QUE NO ULTIMO ANO
maiores que em 2009, 0 DE CRISE ECONOMICA.

ano da dultima crise

econdmica. O que a empresa ganhou com vendas em 2014 foi 60%
maior que no Ultimo ano de crise, isto significa mais de 14 bilhées de
dolares.

sado os dividendos, a parte do lucro da empre-
sa que vai pro bolso dos donos da empresa.

Apesar da queda nas vendas, o que assusta }

Lucros e Dividendos (em milhoes de dolares)
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A marcha dos dividendos
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Quase ndo da pra acreditar.
Mesmo lucrando meio bilhao
de délares, a Vale entregou
para os seus patroes mais de 4
bilhbes de dodlares. Isto sig-
nifica que os acionistas ga-
nharam 7 vezes mais do que
todo o lucro liquido da em-
presa. Na verdade nao existe
crise nenhuma para 0s acionis-
tas: se a empresa esta bem,
eles ganham muito, se a em-
presa nao esta tdo bem, eles
continuam ganhando muito.

DONOS DA VALE
GANHAM7 VEZES
MAIS DO QUE TODO
LUCRO DA EMPRE-
SA NOS ULTIMOS
DOIS ANOS.

PRA ELES NAO TEM
CRISE NENHUMA.




AEXPLORACAO

DO OPERARIO
NAVALE

Mesmo com o pre¢o do minério de ferro atingindo os mais baixos
precos em mais de uma decada, a exploracdo do trabalhador na
VALE é enorme.

Se considerarmos a meédia
salarial da VALE (e sabe-
mos que a maior parte dos
trabalhadores ganha bem
menos que esta meédia),
cada trabalhador produz um
lucro 5 vezes maior do que
a empresa gasta com seu

salario e encargos. Isso da
um valor superior a 200 mil
dolares anuais, equivalente
a um salario mensal supe-
rior a 10 mil dolares, ou
seja, bem mais de 30 mil
reais.

ianon (emremsos ot crise) ISTO DA MAIS DE

202 MIL D6LA-RES POR ANO

CALCULAMOS DA SEGUINTE MANEIRA:
PRODUTIVIDADE DO TRABALHADOR

LUCRO BRUTO + GASTOS COM PESSOAL
: DIVIDIDO PELO
NUMERO TOTAL DE TRABALHADORES

Se cada trabalhador rece-
besse todo lucro que ele
produz, daria para comprar
todo ano mais de 20 carros
populares no valor de 30 mil
reais cada.

CADA TRABALHADOR GERA
PARA AVALE 5 VEZES MAIS

DO QUE A EMPRESA GASTA COM
“ SEU SALARIO E ENCARGOS!

REAIS.



QUEREM

DESCONTAR TODA A
CRISE NO TRABALHADOR

Como mostramos, mesmo sem lucrar tanto como antes, os donos da
VALE estdo ganhando mais do que nunca. E agora eles querem des-
contar nos trabalhadores. O primeiro jeito de fazer isso € demitindo:

Numero de trabalhadores
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E ndo séo so6 as demissoes. No grafico abaixo podemos comparar o
que a VALE gasta com seus poucos donos e com seus mais de 70 mil
trabalhadores.

Dividendos versus salarios (em milhGes de dblares)
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I ratia destinada a todos os trabalhadores da VALE
B O que foi dividido entre todos os seus acionistas

Como podemos ver, ndo tem crise nenhuma para os acionistas.

Em épocas de
crescimento eco-
némico, quem

Em época de crise,

0s acionistas con-
ganha na VALE
sdo os acionistas.

tinuam ganhando e
quem perde sao 0s
trabalhadores.

A crise € apenas um momento em
que as grandes empresas, como a VALE,
aproveitam para aumentar a exploragao
sobre o trabalhador.

Por isso: Nenhum emprego a menos.
Nenhuma perda salarial ou de direitos!



TRABALHADORES
PRODUZEM MAIS

DO QUE NUNCA

Mesmo com o pre¢o do minério em baixa, o trabalhador da VALE con-
tinua produzindo mais do que nunca. Veja no grafico abaixo:

Producao de Minério de Ferro (em milhares de toneladas)
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Como indica o grafico
acima, a producdo de mi-
nério de ferro foi um recorde
histérico na VALE. Sendo
6,8% superior ao ano de
2013 e 44% superior a
producao de 2009, antes da
ltima crise.
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EM 2014, APRODU-
CAO DE MINERIO DE
FERRO FOI UM RE-
CORDE HISTORICO
NAVALE



VEJA ABAIXO TODOS OS

RECORDES DE

PROD
DA \,IALEEA/O

NO ULTIMO ANO

Recorde de producgao
anual de minério de ferro.

Recorde na producao
anual de pelotas,
Maior produgao de excluindo a Samarco.
Niquel desde 2008.

Recorde na producao

Recorde na produgao anual de cobre.

anual de ouro.

Em outra palavras,
o que a VALE quer é:

Aumentar a produtividade do
trabalhador e pagar menos.



AVALE .

MATA'

A légica da VALE é cada vez menos trabalhadores, produzindo cada
vez mais para compensar o pre¢o do minério e garantir o lucro gordo
do patrdo. Isso tem suas consequéncias. Cerca de uma pessoa morre
todo més na VALE. A maioria delas no Brasil.
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VALE QUASE

NAO GASTA COM
TRABALHADOR

Os custos da VALE com salarios e encargos, ou seja, com aqueles
que produzem toda riqueza da empresa, teve um crescimento inferior
ao aumento de sua receita liguida e mesmo de sua despesa total.

54.000
52,000
50.000
48.000
46.000
44,000
42.000
40.000
38.000
36.000
34.000
32.000
30.000
28.000
26,000
24.000
22,000
20.000
18.000
16.000
14.000
12.000
10.000

8.000

6.000

4.000

2.000
0

Salarios e encargos (em milhdes de dolares)
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Os salarios representam uma
mixaria nos custos totais da
VALE. A empresa gasta por volta
7% do total de suas vendas em
salario e encargos.




TRABALHADORES
MOSTRAM SUA FORCA

Com a crise econémica que atinge o pais, as grandes empresas € 0
governo estdo partindo pra cima dos trabalhadores, com objetivo de
retirar direitos, arrochar os salarios e demitir.

Mas quem acha que os trabalhadores estdo aceitando esses ataques
de bragos cruzados estd enganado.

: ‘1.;' o R ‘%*— /
Neste ano, ja houve dezenas “""" kA - T,
de greves Vvitoriosas. Na '
Volks e na GM, as greves im-
pediram as demissoes de
1600 operarios (800 em cada

[

uma). Na Volvo, uma greve
de 24 dias garantiu a ma-
nutencao da PLR em R$ 30
mil, manutengcdo dos em-
pregos, além de outros
pontos no ACT.

Além disso, tivemos
greves na Ford, na Mer-
cedes, na Chery e em
varias outras empresas
metalurgicas.

Na construgao civil, tra-
balhadores também rea-
lizaram greves e con-
quistaram melhorias nos
seus Acordos Coletivos.

- Diversas outras catego-
rias também realizaram
- grandes lutas.




E ndo para por ai. No dia 15
de abril e no dia 29 de maio,
diversas paralisagoes e
manifestagbes ocorreram
no pais, como forma de der-
rotar o PL das terceirizagoes
e o Ajuste Fiscal do governo
Dilma. E a classe trabalha-
dora em luta.

o — —

NAVALE NAO

PODE SER
DIFERENTE

A Vale ja mostrou que seu objetivo neste Acordo Coletivo € arrochar
os salarios e retirar direitos e conquistas. Ndo podemos ficar de
bracos cruzados e aceitar isso.

Os ftrabalhadores precisam se organizar e seguir o exemplo das
outras categorias em luta. O Sindicato Metabase Inconfidentes ja esta
preparado. Agora, € a hora da categoria se unir e irmos, juntos, pra
cima da Vale.




